DIREKTEUR TEGNIESE DIENSTE

Die dienste van ‘n dinamiese direkteur word benodig. Die suksesvolle kandidaat sal aan
die hoof staan en in beheer wees van die Direktoraat. Bogenoemde pos word gekoppel
aan ‘n dienskontrak sowel as ‘n perstasiekontrak

Posvereistes:
Toepaslike B-Graad of gelykwaardige kwalifikasie
Omvattende Bestuurservaring

Verantwoordelikhede:

Die suksesvolle kandidaat sal in beheer wees van die Direktoraat Tegniese Dienste wat
bestaan uit die Drie Sub Direktorate nl Elektriese Dienste, Siviele Ingenieursdienste en
Stadsbeplanning & Boubeheer.

Die kandidaat sal ook ten volle verantwoordelik wees vir vir die bestuur en beheer van
die volle personeelfunksie in die Direktoraat, asook die opstel, beheer en bestuur van die
Direktoraat se begroting. Daar word ook van die suksesvolle kandidaat verwag om te alle
tye toe te sien dat bestaande beleid en prosedures toegepas word.

Sluitingsdatum:

19 Februarie 2010

Kontakpersoon:

Bettie van der Westhuizen by tel no: (054) 338 7039

Die vergoedingspakket gekoppel aan hierdie pos sal deur middel van onderhandeling
bepaal word.

Persone wat oor die toepaslike vereistes en eienskappe beskik, word genooi om aansoek
te doen deur ‘n voorgeskrewe aansoekvorm en ‘n volledige Curriculum Vittae rig aan die
Munisipale Bestuurder

Aansoeke moet vergesel word van gewaarmerkte afskrifte van kwalifikasies.
Onvolledige aansoeke sal nie oorweeg word nie.

Voorgeskrewe aansoekvorms is verkrygbaar by die Hoofingang van die Munisipale
Kantore

Indien aansoekers nie binne agt weke na sluitingsdatum vir ‘n onderhoud genooi is nie,
kan aanvaar word dat die aansoek onsuksesvol was.



DIREKTEUR KORPORATIEWE DIENSTE

Die dienste van ‘n dinamiese direkteur word benodig. Die suksesvolle kandidaat sal aan
die hoof staan en in beheer wees van die Direktoraat. Bogenoemde pos word gekoppel
aan ‘n dienskontrak sowel as ‘n perstasiekontrak

Posvereistes:
Toepaslike B-Graad of gelykwaardige kwalifikasie
Omvattende Bestuurservaring

Verantwoordelikhede:

Die suksesvolle kandidaat sal in beheer wees van die Direktoraat korporatiewe Dienste.
Die volgende afdelings resorteer onder die Direktoraat Korporatiewe Dieienste:
Regsdienste & Administrasie, Menslike Hulpbronne, Inligtingstegnologie & Sekuriteit

Die kandidaat sal ook ten volle verantwoordelik wees vir vir die bestuur en beheer van
die volle personeelfunksie, asook die opstel, beheer en bestuur van die Direktoraat se
begroting. Daar word ook van die suksesvolle kandidaat verwag om te alle tye toe te sien
dat bestaande beleid en prosedures toegepas word.

Die vergoedingspakket gekoppel aan hierdie pos sal deur middel van onderhandeling
bepaal word.

Sluitingsdatum:

19 Februarie 2010

Kontakpersoon:

Bettie van der Westhuizen by tel no: (054) 338 7039

Die vergoedingspakket gekoppel aan hierdie pos sal deur middel van onderhandeling
bepaal word.

Persone wat oor die toepaslike vereistes en eienskappe beskik, word genooi om aansoek
te doen deur ‘n voorgeskrewe aansoekvorm en ‘n volledige Curriculum Vitae rig aan die
Munisipale Bestuurder

Aansoeke moet vergesel word van gewaarmerkte afskrifte van kwalifikasies.
Onvolledige aansoeke sal nie oorweeg word nie.

Voorgeskrewe aansoekvorms is verkrygbaar by die Hoofingang van die Munisipale
Kantore



HOOF VERVOER EN BEDRYFSBEAMPTE

DIREKTORAAT TEGNIESE DIENSTE
Afdeling Werkswinkel
(Posvlak 4)

Posvereistes:

N5 in motorwerktuigkunde (Diesel en Petrol) met erkende Departement van Mannekrag
kwalifikasie

Ten minste 5 jaar ondervinding in die bestuur van ‘n meganiese werkswinkel

Kennis van grondverskuiwingsmasjinerie

Rekenaargelettterdheid

Kode 08 Bestuurderslisensie

Sleutelprestasieareas:

Die bestuur en bedryf van die Raad se Voertuigvloot

Die koordinering van die Raad se meganiese Werkswinkel en pomptoerusting
Die bestuur van veiligheid in die werkplek

Salarisskaal:

R212 208 — R222 936 per jaar

Byvoordele:

Byvoordele soos van toepassing op ‘n Kategorie B Plaaslike Owerheid

Sluitingsdatum:

19 Februarie 2010

Kontakpersoon:

Vanessa Februarie by tel no: (054) 338 7038

Voorgeskrewe aansoekvorms is verkrygbaar by die Hoofingang van die Munisipale
Kantore

Indien aansoekers nie binne ses weke na sluitingsdatum vir ‘n onderhoud genooi is nie,
kan aanvaar word dat die aansoek onsuksesvol was.



